
BORDEAUX en action UNE VILLE POUR TOUS 

MOHAMED AKROUT

POUR ECONOMISER NOS FORETS NOUS NE PUBLIRONS 
PAS 140000 PROFESSIONS DE FOI, 

NI 140000 BULLETINS

POUR LIRE NOTRE PROGRAMME
C’EST ICI

 « BORDEAUX en action » regroupe des femmes et des hommes issus d'horizons politiques divers ou sans appartenance partisane qui 
s'engagent avec clarté et détermination : 
•Travailler ensemble pendant la durée du mandat sur la base de nos engagements et dans le respect du non-cumul des mandats.
•Rapprocher élus et citoyens par le développement de procédures de consultation directe et participative.
•Valoriser le savoir-faire du personnel municipal, rouage essentiel entre les élus et les citoyens pour réussir toute politique ou tout projet. 
•Développer une véritable politique d'équipement de l'enfance aux seniors, pour la personne handicapée et d'amélioration du cadre de vie 
(de la propreté à la sécurité) des quartiers.
•Promouvoir le tissu associatif.
•Développer le commerce de proximité et l'artisanat.
•Viser l'excellence environnementale du respect de l'animal jusqu'aux repas « bio » dans toutes nos écoles en privilégiant 
l’approvisionnement de proximité.
•Contribuer à réduire le problème du logement par une politique municipale volontariste.
•Renouveler la politique culturelle en privilégiant les actions scolaires, populaires et artistiques dans ses aspects locaux. 
•Initier une véritable politique sportive en favorisant le développement des clubs et en aidant les bénévoles qui les animent.

TROIS MESURES POUR UN PLAN DE DÉVELOPPEMENT LOCAL 

Nous sommes confrontés à un défi majeur : créer le bien-être pour tous par un système de société prenant en 
compte notre impact écologique sur les écosystèmes. Pour parvenir à relever ce défi, nous devons mettre en 
oeuvre un programme pour aider les populations en prenant en compte leurs problèmes proches. Même si nous 
devons raisonner globalement, nous devons agir localement ! La coopération des acteurs locaux est efficace. 
Bordeaux en action propose des mesures concrètes et des objectifs réalistes.

Le plan de développement local s'articule autour de trois mesures. La défiscalisation et l'information 
économique leur confère toute leur puissance d'action. 

1. Création d'un fond associatif local; 

2. Création d'un fond participatif local; 

3. Création d'une carte monétique locale. 

Ces mesures permettront d'augmenter le pouvoir d'achat de tous ceux qui en ont besoin et 
contribueront à éradiquer la pauvreté. 
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